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POLITICA AMBIENTALE - FSC

MISSION AZIENDALE: MINIMIZZARE L'IMPATTO SULL'AMBIENTE ED ADOTTARE 1
PRINCIPI DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE E DELL'ECONOMIA CIRCOLARE
RISPETTARE I REQUISITI SUI DIRITTI FONDAMENTALI DEL LAVORO FSC

La Errebian S.p.A., sin dalla sua origine, ha sempre posto la massima cura nel rendere la sua
attivita produttiva il pit possibile compatibile con il rispetto e la protezione dell’ambiente. Si
ritiene che I'impegno continuo e crescente per la tutela dell’'ambiente contribuisca a rafforzare
la forza competitiva dell’azienda a beneficio dei clienti, della proprieta, dei dipendenti e della
comunita tutta.

L'impegno aziendale & teso sia alla prevenzione degli effetti nocivi, attraverso la riduzione degli
scarti, delle emissioni e del consumo delle risorse naturali durante "attivita produttiva e volto
alla minimizzazione dei consumi energetici diretti e indiretti, in ogni fase del ciclo di vita dei
prodotti oltre che allimplementazione di un Sistema di Gestione Ambientale conforme allo
standard UNI EN ISO 14001:2015.

La filosofia alla base della mission aziendale & la promozione dell’economia circolare con
misure per contenere il consumo di risorse, ridurre i rifiuti ed incrementare il riutilizzo di
risorse con il fine ultimo di contribuire ad una economia piu sostenibile e all'incremento
dell'innovazione e dello sviluppo sostenibile.

La Errebian S.p.A. si impegna giorno dopo giorno a minimizzare 'impatto (diretto ed indiretto)
che le proprie attivita hanno sull’ambiente adottando i principi dello sviluppo sostenibile e
prendendo in considerazione il suo contesto, compresi la natura, la dimensione e gli aspetti
ambientali delle sue attivita, dei suoi prodotti e dei suoi servizi.

Pertanto, Errebian S.p.A. da sempre si impegna a:

* Adottare un Sistema di Gestione Ambientale che garantisca la prevenzione
dell'inquinamento diretto e indiretto ed il conseguimento di obiettivi ambientali, atti a
realizzare un miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali nel piu
scrupoloso rispetto degli obblighi imposti dalla legislazione vigente.

* Adottare tutte le misure possibili volte a ridurre i consumi diretti di energia e a
contribuire, per quanto possibile, alla riduzione di quelli indiretti dovuti ai principali
fornitori di prodotti e servizi: il tutto volto a minimizzare il proprio contributo alle
emissioni di CO,.q complessive.,

= Considerare i fattori ambientali connessi in ogni fase di lavorazione:

" Controllo processo Commerciale-Vendita:
Definizione dell’offerta
Contratto-Ordine
= Acquisti:
Prodotti e servizi
Gestione fornitori
. Gestione Magazzino:
Controllo attivita magazzino affidate a cooperative
Immagazzinamento e allestimento ordini

= Consegna e gestione post-vendita
l
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POLITICA AMBIENTALE -~ FSC

Minimizzare l'impatto nocivo delle nostre attivita e promuovere il risparmio energetico e
i principi dell’'economia circolare e dello sviluppo sostenibile.

Inserire nel proprio paniere prodotti certificati secondo gli standard ambientali piu
rilevanti, con particolare riguardo allo standard FSC, incentivando in generale i clienti
all'acquisto di prodotti provenienti da processi di recupero e riciclo di materie prime
Incentivare la riduzione dei materiali di imballaggio e preferire, laddove possibile,
I'utilizzo di imballaggi provenienti da recupero e riciclo.

Contribuire al contenimento delle emissioni in atmosfera, introducendo nella propria
flotta aziendale autoveicoli elettrici e/o ibridi a bassa emissione di CO2.

Identificare I'impatto ambientale (diretto ed indiretto) delle proprie attivita presenti e
future attraverso il loro studio preliminare connesso a possibili sviluppi industriali;
mitigare l'impatto principalmente delle attivita sulle quali abbiamo il controllo o sulle
quali possiamo esercitare un‘influenza e richiedere informazioni riguardo quelle sulle
quali esercitiamo minore influenza.

Impegnarsi continuamente per migliorare il sistema di gestione ambientale, grazie
anche alla collaborazione con le associazioni di categoria e con i fornitori fiduciari.
Predisporre un‘adeguata formazione sulle tematiche ambientali e di sviluppo sostenibile.
Monitorare regolarmente le performances ambientali.

Prevenire I'inquinamento, attraverso una politica di riduzione della produzione di rifiuti,
di consumi idrici ed energetici, diretti e indiretti.

Gestire adeguatamente 'uso delle risorse naturali.

Identificare e rispettare le normative ambientali al fine di rispettare gli obblighi di
conformita normativa,

Promuovere la collaborazione con fornitori che si impegnino a produrre beni e servizi
con il minimo impatto ambientale.

Supportare e promuovere tra i fornitori I'adozione di un S.G.A. e l'acquisizione di
certificazioni ambientali di prodotti e servizi.

Dare preferenza, ove le considerazioni commerciali lo permettano, a fornitori impegnati
in tal senso.

Aumentare la consapevolezza che ogni dipendente pud contribuire a migliorare
I'impegno ambientale di Errebian S.p.A.

Rendersi disponibili a fornire alla propria clientela informazioni circa I'impatto
ambientale, diretto ed indiretto, dei beni e servizi offerti, coinvolgendo anche i propri
fornitori.

Per tali motivi, i prodotti presenti sul Catalogo Aziendale contraddistinti dal simbolo della Foglia
sono stati pensati per offrire ai clienti prodotti in linea con il pil basso impatto ambientale e
con gli attuali imperativi di salvaguardia dell’Ambiente

Errebian S.p.A. si impegna inoltre a rispettare i requisiti sui diritti fondamentali del lavoro FSC
previsti dagli standard di certificazione della Catena di Custodia tra cui:

il rispetto della normativa vigente e di quanto previsto dalla contrattazione collettiva
del lavoro

non impiegare lavoro personale inferiore ai 18 anni (rifiuto del lavoro minorile ed
infantile e proibizione di tutte le forme peggiori di lavoro minorile)

I'assoluto divieto di ricorso a qualsiasi forma di lavoro forzato e obbligatorio
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- assicurarsi che non vi siano discriminazioni nell'impiego e nella professione in relazione
al sesso, eta, religione, provenienza geografica e/o altre specificitd di carattere
personale

- il rispetto della liberta di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva

- il rispetto della normativa vigente in materia di diritto alla sicurezza e alla salute sul
luogo di lavoro

Errebian S.p.A. verifica il rispetto di tali requisiti fondamentali mediante una periodica
autovalutazione; per quanto riguarda eventuali terzisti FSC chiede agli stessi I'impegno al
rispetto di tali requisiti.

Rispetto dei principi per la gestione della catena di custodia dei prodotti FSC commercializzati.
Errebian S.p.A. considera fondamentale il suo impegno attuale e futuro a non essere
direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita:
- taglio illegale e commercio di legno o prodotti forestali illegali:
- violazione dei diritti umani e tradizionali in operazioni forestali;
- distruzione di valori di massima conservazione in operazioni forestali;
- conversione significativa di foreste in piantagioni o in destinazioni d’uso non forestali;
- introduzione di organismi geneticamente modificati in operazioni forestali:
- violazione di una qualsiasi convezione fondamentale ILO (International Labour
Organisation) come definito nella “Dichiarazione sui diritti e principi fondamentali nel
lavoro” del 1998.

S. Palomba, 30 settembre 2022
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