


CODICE DI CONDOTTA E POLITICA DI 

RESPONSABILITA' SOCIALE 

STANDARD 

Lavoro infantile e minorile 

• non impiegare persone di 
età inferiore ai 16 anni

• garantire ai minori di 18
anni formazione qualificata

Lavoro coatto 

• non impiegare persone che
non siano libere di
interrompere il contratto di
lavoro, come da normativa

Salute e Sicurezza 

• garantire un ambiente di
lavoro sicuro e non malsano

IMPEGNO E COMPORTAMENTO 

Non impiegare lavoro infantile nella manifattura di alcun 
prodotto o nell'erogazione di alcun servizio, dove per lavoro 
infantile si intende la prestazione di persone di età inferiore 
ai 16 anni, impossibilitate a frequentare la scuola 
dell'obbligo e/o svolgere un'esistenza per loro idonea. 
Garantire ai lavoratori minorenni effettive condizioni di 
apprendimento, crescita e sviluppo professionale, nonché 
idonee condizioni di salute e sicurezza e di formazione in 
merito. Questo significa rispettare le Convenzioni ILO 138-
ILO 182 e la Raccomandazione 146, nonché la normativa 
nazionale, comunitaria ed internazionale attualmente in 
viqore relativamente a tale materia. 
Non impiegare personale non volontario (detenuti, persone 
insolventi nei confronti dell'azienda), che subisce restrizioni 
non legali nella propria libertà di recidere l'impegno 
lavorativo (sequestro dei documenti, stipendi non erogati e 
conservati come cauzioni), che non sia tutelato da una 
forma di contratto. 
Questo significa rispettare le Convenzioni ILO 29-ILO 105, 
nonché la normativa nazionale, comunitaria ed 
internazionale attualmente in vigore relativamente a tale 
materia. 
In particolare, vuol dire non utilizzare lavoro nero, 
soprattutto nella forma del caporalato, garantire, nel 
rispetto della legge, l'utilizzo dei permessi da parte dei 
lavoratori, etc. 
Garantire ai dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e 
salubre con servizi adeguati e strumenti di controllo e 
protezione da materiali e situazioni a rischio, 
conformemente alle normative vigenti in materia. Qualora 
vengano fornite mense e abitazioni ai dipendenti, queste 
stesse devono essere salubri, sicure e conformi alle 
normative locali in materia di sicurezza ambientale. 
Questo significa rispettare la Convenzioni ILO 155, nonché il 
D.Lgs 81/08 e s.m.i.
Nello specifico attenersi ai contenuti del D. Lgs. 81/08 e 
s.m.i. significa essere conformi a questo requisito, in 
particolare bisogna prestare attenzione all'impiego dei DPI, 
alla presenza sul luogo di lavoro della prima assistenza, 
effettuare con serietà analisi dei rischi e formazione 
completa, comprensibile e efficace per tutti i lavoratori 
(analfabeti, stranieri .. ), procedere a interventi correttivi in 
seauito a seanalazioni

Co ia n. 

da RSGI: 
Pagina 2 di 5 








