
POLITICA AMBIENTALE E CLIMATICA INTEGRATA - FSC 

MISSION AZIENDALE: MINIMIZZARE L'IMPATTO SULL'AMBIENTE E ADOTTARE I 

PRINCIPI DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE E DELL'ECONOMIA CIRCOLARE 

RISPETTARE I REQUISITI SUI DIRITTI FONDAMENTALI DEL LAVORO FSC 

1. Introduzione e Visione Strategica 

Errebian S.p.A. è pienamente consapevole delle sfide ambientali che connotano il contesto 
globale attuale, in particolare l'accelerazione dei cambiamenti climatici e la degradazione degli 
ecosistemi. In risposta a tale scenario, l'azienda eleva il proprio impegno trasformando la 
propria Politica Ambientale in un manifesto strategico di resilienza e responsabilità. La nostra 
visione non si limita alla conformità normativa, ma punta a un modello di business 
rigenerativo, in linea con gli obiettivi del Green Deal Europeo e della norma ISO 14001:2026. 

2. Stakeholder Engagement e Analisi delle Parti Interessate 

Errebian S.p.A. pone l'ascolto e il coinvolgimento delle parti interessate al centro della propria 
strategia di sostenibilità e considera costantemente le esigenze e le aspettative dei propri 
stakeholder (clienti, dipendenti, fornitori, comunità locali e istituzioni), riconoscendo che il 
successo ambientale e climatico dipende da una collaborazione trasparente e sinergica. 

• Stakeholder Engagement Periodico: Effettuiamo attività periodiche di 
coinvolgimento per identificare i temi materiali e le priorità d'azione. 

• Trasparenza: Manteniamo canali di comunicazione aperti per garantire che le istanze 
dei nostri stakeholder siano integrate nei processi decisionali aziendali. 

3. Integrazione del Cambiamento Climatico (Climate Change) 

In accordo con gli emendamenti "Climate Action Changes" della normativa ISO, Errebian S.p.A. 
ha integrato il cambiamento climatico come fattore determinante nel proprio Sistema di 
Gestione Ambientale (SGA). 

Tale impegno si articola in due pilastri fondamentali: 

3.1 Mitigazione dei Cambiamenti Climatici 

L'azienda si impegna a raggiungere la progressiva neutralità carbonica attraverso: 
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• Decarbonizzazione dei Processi: monitoraggio rigoroso delle emissioni Scope 1 e 2. 
Puntiamo all'abbattimento delle emissioni dirette attraverso l'efficientamento delle sedi 
e l'uso di energie rinnovabili. 

• Logistica Verde: riduzione dell'impatto degli spostamenti delle proprie risorse umane, 
accelerando la transizione della propria flotta verso veicoli con alimentazione ibrida 
plug-in o full hybrid. Inoltre, laddove possibile, si affida a corrieri nazionali che 
condividano le stesse politiche ambientali. 

3.2 Adattamento ai Cambiamenti Climatici 

Riconosciamo che il clima sta cambiando e che ciò comporta rischi fisici e di transizione. 

Errebian S.p.A., per tanto, implementa piani di adattamento per: 

• Assicurare la continuità operativa a fronte di eventi meteorologici estremi. 

• Valutare la vulnerabilità della propria catena di fornitura globale a shock climatici, 
diversificando le fonti di approvvigionamento per garantire resilienza. 

4. Prospettiva del Ciclo di Vita e Life Cycle (LFC) 

L'approccio di Errebian S.p.A. evolve verso una gestione basata sulla Life Cycle Perspective 
(LFC). Non ci limitiamo a gestire l'impatto ambientale delle nostre mura, ma consideriamo 
ogni fase del "viaggio" di un prodotto: 

Fase del Ciclo di Vita Azione Strategica Errebian 

Approvvigionamento Progressivo ampliamento della gamma commercializzata con 
l'introduzione di prodotti certificati sia FSC sia da altre sigle quali 
PEFC, Ecolabel, Nordic Swan, Der Blauer Engel, ecc. 

Produzione Utilizzo di energia proveniente da fonti rinnovabili (impianto 
fotovoltaico a regime da febbraio 2025) e acquisizione delle Garanzie 
di Origine per l'energia prelevata dalla rete proveniente da impianti 
italiani certificati Ti.iv Sud (contratto con il gestore Re-Power). 

Distribuzione • Packaging personalizzato certificato FSC 

• Riciclo del 48,54% dei cartoni utilizzati dai fornitori (dato 2025) 

• Materiale di riempimento composto al 50% di polietilene riciclato 

Utilizzo Fornitura di prodotti durevoli e consulenza ai clienti per 
l'ottimizzazione dei consumi. 

Fine Vita Promozione di sistemi di ritiro e recupero (Take-back programs) per 
chiudere il ciclo dei materiali. 
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5. Economia Circolare e Gestione delle Risorse 

La transizione dal modello lineare "prendi-produci-getta" a quello circolare è il cuore della 
nostra operatività. 

Errebian S.p.A. si impegna a: 

• Riduzione degli sprechi: implementazione di tecnologie paperless in tutti reparti 
amministrativi. 

• Gestione dei Rifiuti: 

o Interni: piena conformità agli standard di smaltimento dettati dal D.Lgs 152 
/2006 (Testo Unico Ambientate). Utilizzo di procedure che tendano al sempre 
maggior riutilizzo delle scatole da imballo utilizzate per spedire la merce. Ricorso 
sempre più puntuale all'utilizzo della raccolta differenziata. 

o Esterni: Errebian offre alla sua clientela un servizio di ritiro e smaltimento rifiuti 
con copertura nazionale. Net 2025, il servizio ha gestito circa 140 tonnellate di 
rifiuti (200 nel 2024) garantendo una gestione senza pericolo per la salute 
dell'uomo e senza usare procedimenti o metodi che potrebbero recare 
pregiudizio all'ambiente e, in particolare: 

• senza determinare rischi per l'acqua, l'aria, il suolo, nonché per la fauna e 
la flora; 

• senza causare inconvenienti da rumori o odori; 

■ senza danneggiare il paesaggio e i siti di particolare interesse, tutelati in 
base alla normativa vigente. (Art. 177, comma 4 D. Lgs.152/2006). 

• Ecodesign: con particolare riguardo ai prodotti a marchio proprietario (Elica ed Elica 
Safety), collaborare con i produttori per la realizzazione di imballaggi realizzati senza 
l'utilizzo di materiali plastici, contribuendo a ridurre l'inquinamento da plastiche e le 
emissioni in atmosfera di CO2, contribuendo a limitare lo sviluppo dell'effetto serra. 
Questi prodotti sono contrassegnati dal marchio "Zero Plastica". 

6. Diritti Fondamentali del Lavoro e Standard FSC 

La sostenibilità ambientale è indissociabile dalla sostenibilità sociale. Come detentore di 
certificazione FSC Catena di Custodia, Errebian S.p.A. garantisce: 
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1. Abolizione del lavoro minorile: non viene impiegato personale al di sotto dell 'età 
minima legale o comunque sotto i 18 anni per mansioni pericolose. 

2. Mancato ricorso al lavoro forzato: ogni forma di lavoro coercitivo è bandita, 
garantendo la libertà di movimento dei lavoratori. 

3. Non discriminazione: pari opportunità in fase di selezione, formazione e carriera, 
indipendentemente da genere, etnia, religione o orientamento politico (ad aprile 2026 
Errebian ha ottenuto la certificazione di Parità di Genere, secondo la prassi UNI PDR 
125). 

4. Libertà Sindacale: pieno riconoscimento del diritto di associazione e della 
contrattazione collettiva come strumenti di crescita democratica aziendale. 

7. Evoluzione verso la ISO 14001:2026 

Anticipando le direttive della versione 2026 della norma, Errebian integra nel proprio Sistema 
Gestione Ambientale: 

• Leadership e Cultura: il top management assume un ruolo attivo nel guidare il 
cambiamento, non delegando la sostenibilità a un singolo reparto ma rendendola parte 
della cultura aziendale. 

• Trasparenza e Comunicazione: rendicontazione puntuale delle performance 
ambientali verso le parti interessate (Stakeholder) mediante la redazione del Bilancio di 
Sostenibilità, la cui prima versione è stata redatta nel 2025 per l'anno fiscale 2024. 

• Analisi del Contesto: mon[toraggio costante delle variabili macroeconomiche e 
ambientali che possono influenzare la capacità dell'azienda di proteggere l'ambiente. 

8. Impegni Verso la Catena del Valore 

Errebian S.p.A. dichiara solennemente di non essere coinvolta, né direttamente né 
indirettamente, in: 

• Commercio di legname illegale o prodotti forestali che violano le leggi locali o 
internazionali. 

• Attività che portano alla distruzione di Foreste ad Alto Valore di Conservazione (HCV). 

• Conversione di foreste naturali in piantagioni industriali. 

• Utilizzo di organismi geneticamente modificati (OGM) nelle pratiche forestali. 

9. Conclusioni e Approvazione 

Questa Politica Ambientale e Climatica non è un documento statico, ma un organismo vivente 
che evolve con il progresso tecnologi.co e le scoperte scientifiche sul clima. Errebian S.p.A. 
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invita tutti i propri collaboratori, partner e clienti a condividere questo percorso di 
trasformazione. 

S. Palomba, 14 maggio 2026 
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